
INFOMØTE
for føresette og støttespelarar til

privat Montessoriskule 
på Skodvin

Ungdomshuset Dalheim 26. oktober 2010



Tema for møtet
Arbeidsgruppa for privatskule på Skodvin legg fram:

1. Forslag til styringsform for Skodvin Montessoriskule
2. Highlights frå foreslåtte vedtekter
3. Behov for oppstartskapital
4. Status avklaring bygg og grunn
5. Organisering av undervisning og pedagogiske ressursar
6. Forslag til representantar i styret



Styringsform

• Foreininga Skodvin Montessoriskule
– Ynskje om å samle bygda kring skulen
– Sikre eigarskap og litt tilleggsinntekt 

frå støttemedlemmer
– Unngå unødig regelverk
– Kjend organisasjonsform i bygda



Vedtekter for Skodvin 
Montessoriskule

• Gå kjapt inn på følgande vedtekter
– § 2 Føremål
– § 4 Medlemmer
– § 5 Økonomi
– § 6 Skulepengar
– § 7 Kontingent
– § 10 Stemmerett og kandidatar til val
– § 14 Styret
– § 19 Skulen si opningstid
– § 21 Oppløysing



§ 2 Føremål
• Skodvin Montessoriskule har til føremål å 

drive ein pedagogisk alternativ grunnskule 
for 1.-7. årstrinn, basert på Maria 
Montessori sin pedagogikk.

• Foreininga skal også drive 
skulefritidsordning, dersom grunnlaget er 
tilstades. 



§ 4 Medlemmer
• Det er to typar medlemskap i foreininga 

Skodvin Montessoriskule:
– Ordinært medlemskap: Føresette til elevar 

ved Skodvin Montessoriskule har automatisk 
ordinært medlemskap. Det vil seie at når ein 
elev har to føresette er begge føresette 
automatisk medlemmer i foreininga. 

– Støttemedlemskap: Støttemedlemmer vil vere 
andre personar, lag eller organisasjonar som 
ynskjer å gje økonomisk støtte til Skodvin 
Montessoriskule.



§ 5 Økonomi
• Drifta av skulen vert finansiert ved 

skulepengar  og statleg tilskot, samt 
støttemedlemskap og pengegåver.



§ 6 Skulepengar
• Styret fastset størrelsen på skulepengar ved 

Skodvin Montessoriskule. 
• Satsen for skulepengar skal vera fastsett ved 

start skuleår, og skal ikkje endrast ila. skuleåret.
Betalinga skal skje forskotsvis den 1. i månaden, 
og gjeld også ved unytta plass.

• Føresette kan seie opp elevplassen med tre 
månaders varsel. 

• Det skal betalast for ti månader, september –
juni. 

• Søskenmoderasjon gjeld frå og med tredje barn i 
skulen. 

Størrelsen på skulepengar er foreslått til 350kr



§ 7 Kontingent
• Ordinære medlemmer betaler ikkje 

kontingent, men skulepengar jamfør §6. 

• Støttemedlemmer betaler kontingent. 
Denne vert fastsett av årsmøtet og skal 
betalast ein gong kvart år.

Pris pr støttemedlemskap er foreslått til 200kr pr år



§ 9 Årsmøte
• Årsmøtet, som skal haldast kvart år innan 

utgangen av april månad, er foreininga sitt 
høgste styringsorgan.

• Alle medlemmer og støttemedlemmer, 
samt tilsette ved Skodvin Montessoriskule 
har tilgang til årsmøtet. 



§ 10 Stemmerett og 
kandidatar til val

• Styret og ordinære medlemmer har stemmerett ved 
årsmøte, og tel ei stemme pr medlem. Unntak er dersom 
ein elev har berre ein føresett, då vil denne føresette 
ha dobbelt stemme. Styret har ikkje røysterett når 
årsmelding og rekneskap vert handsama.

• Støttemedlemmer har møterett og talerett, men ikkje 
stemmerett ved årsmøtet.

• Alle medlemmer og støttemedlemmer er valbare til 
styret i foreininga, samt ein representant for dei 
tilsette ved Skodvin Montessoriskule med personleg 
vara (jamfør §14).



§ 14 Styret
• Styret for Skodvin Montessoriskule er øvste organ mellom 

årsmøta.

• Styret skal bestå av: 
– Styreleiar
– Nestleiar
– Kasserar
– Tre styremedlemmer der 

• ein skal utpeikast blant dei tilsette, med varamedlem
• ein skal veljast blant føresette, med varamedlem

– To vararepresentantar med møterett.

• Andre har møterett i styret etter privatskulelova §5-1.



§ 14 Styret (forts.)
• Styret skal:

– Sikre at Skodvin Montessoriskule vert driven i samsvar 
med krava i privatskulelova og forskrifter gjeve med 
heimel i privatskulelova.

– Administrere og føre nødvendig kontroll med Skodvin 
Montessoriskule sin økonomi i samhøve med dei til ei 
kvar tid gjeldande instruksar og føresegner

– Tilsette dagleg leiar for Skodvin Montessoriskule
– Fastsette storleiken på skulepengar
– Setje i verk årsmøtet sine vedtak
– Styret kan oppnemne naudsynte undergrupper med 

tilhøyrande mandat.



§ 15 Tilsetjing og 
personalansvar

• Styret, i samarbeid med dagleg leiar, tilset 
personalet ved Skodvin Montessoriskule. 
Styret har juridisk personalansvar. 

• Dagleg leiar har ansvar for oppfylging av 
tilsette.



§ 19 Skulen si opningstid
• Skodvin Montessoriskule skal i 

utgangspunktet fylgje den kommunale 
skuleruta. Mindre avvik i forhold til 
kommunal skulerute kan aksepterast 
dersom det er særlege praktiske og/eller 
økonomiske forhold som tilseier dette.

• Opningstid for skulen vert fastsett av 
styret.



§ 21 Oppløysing
• Oppløysing av Skodvin Montessoriskule kan berre 

handsamast på ordinært årsmøte. Dersom oppløysing 
vert vedteke med minst 2/3 fleirtal av dei avgjevne 
stemmene skal det kallast inn til ekstraordinært 
årsmøte 3 månader seinare. På dette ekstraordinære 
årsmøtet må oppløysing av foreininga bekreftast med 
minst 2/3 fleirtal av avgjevne stemmer.

• Ved oppløysing skal verdiar i foreininga si eige, tilfalle 
eitt eller fleire frivillige lag og organisasjonar i 
Hundvinbygda.



Drifts-økonomi
• Inntekter (statsstøtte og skulepengar) ca 

5,1 mill

• Løn og sosiale utgifter ca 4 mill

• Andre driftskostnader ca 1 mill

• Budsjettet går ca i null



Oppstartskapital
• Innskotskapital ved søknad til UDIR : kr. 100 000,-
• Stipend til vidareutdanning montessori

– 45 000,- pr lærar: Totalt: kr.   90 000,-
• Grunnpakke montessorimateriale: kr. 300 000,-

kr. 490 000,-
• Det er berre stipend til vidareutdanning som må utbetalast før

skulen får driftstillatelse.

• Oppstartskaptialen må finansierast vha. gåver 
frå verksemder, lag og organisasjonar samt 
privatpersonar.



Status bygg og grunn
• Søknad om å få overta bygg og 

inventar er sendt til kommunestyret

• Avklaring innan utgang 2010



Skodvin 
Montessoriskule

Innspel frå ped.gruppa



Organisering av 
undervisninga

Elevane vert delt i to grupper:
1.- 4. og 5. – 7.

Det vil vera to kontaktlærarar per gruppe  



Organisering 
Montessoripedagog

Me må minst ha to pedagogar som er 
Montessoriutdanna ved oppstart.

Me må ha ein ”Montessorilærar” i kvar gruppe. 

”Montessorilærarane” vil i fyrste omgang ha 
ansvaret for dei fleste kursa 
(undervisningsøkter i smågrupper).



Organisering av dagen
1. Arbeidsøkt- Basisfag
Lengre pause med måltid
2. Arbeidsøkt

Til saman 6 timar

I Montessoriskulen er 
det mest optimalt med 
heildagskule, men dette 
er ikkje eit krav.



Skissering av bemanning

• Administrasjon  80% 
– 50% Rektor
– 30% sekretær/kontor

• Lærar 553,8%
• Assistent 160%



Træland gard

Me ønskjer å oppretthalda eit samarbeid med Træland gard



Montessoriutdanning

• Montessori
pedagogikk

• studietilbud ved Høgskolen i 
Vestfold

• Nettstudium+ 14 samlingar 
over 2 år

• fullfinansiert av 
Kunnskapsdepartementet

• Waterpark-
utdanninga

• Nettstudium med 2 
samlingar to somrar på rad

• 45000kr per student



Forslag til styre for 
Skodvin Montessoriskule
• Styreleiar: Eirik Helland
• Nestleiar: Kjetil Gjerstad
• Kasserar: Eva S. Fyllingsnes
• Repr. ped: Annikken Aadneram

– Vara:
• Repr. føresette: Monica S. Ones

– Vara: Irmelin S. Larsen
• Styremedlem: Janne Steinsund
• Vara 1 Trygve O. Kvalvåg
• Vara 2



Stiftingsmøte
• Tid Torsdag 28.10.2010 kl. 18:00

• Stad Skodvin midlertidige 
kommunale skule 



Takk for frammøte!
__________
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